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URBANISTE
Description
Vous souhaitez découvrir les grands espaces des provinces maritimes ? Découvrir
une nouvelle culture professionnelle ou tout simplement envie de changement ? La
Péninsule acadienne est l’endroit pour vous !

Bordée par le rythme des vagues, la Péninsule acadienne se trouve dans la
province du Nouveau-Brunswick dans l’Est du Canada. Elle offre à ses 50 000
habitants, qui sont réputés pour leur accueil chaleureux et francophone, l’endroit
idéal à l’épanouissement de vous et votre famille.

La Commission de services régionaux de la Péninsule acadienne (CSRPA)
regroupe 7 municipalités et un district rural. Vous souhaitez rejoindre un organisme
qui se soucie de l’épanouissement de chacun de ses employés en leur offrant un
cadre de travail qui respecte l’équilibre vie professionnelle et personnelle ?

Si cette description interpelle, alors voici votre chance !

Fonctions principales
Sous la responsabilité du directeur de la planification, l’urbaniste, dans le cadre de
ses fonctions :

Prépare, révise et met à jour les plans et règlements d’urbanisme ;
Participe à la recherche, aux études et aux projets se rapportant au service
d’urbanisme;
Mène des enquêtes, conduit des analyses et produit des recommandations ;
Assiste le directeur de la planification et les autres agents dans des
situations complexes reliées aux dossiers d’urbanisme ;
Assume le rôle d’agent d’aménagement délégué ;
Et toutes autres tâches assignées par le directeur de la planification.

Compétences et habiletés nécessaires

Baccalauréat en urbanisme;
Expérience significative directement reliée au domaine;
Excellente capacité de rédaction et de communication verbale;
Bonne connaissance de l’anglais oral et écrit;
Bonne connaissance des lois et règlements régissant actuellement le
domaine de l’urbanisme au Nouveau-Brunswick;
Facilité à travailler en équipe;
Facilité à travailler sous pression;
Compétences en service à la clientèle, communicateur positif et concis;
Attitude positive, favorable à la médiation et à la résolution de problèmes;
Permis de conduire classe 5 valide;
Être membre en règle de l’Ordre des urbanistes du Québec, de l’Institut
canadien des Urbanistes ou de l’Association des urbanistes du Nouveau-
Brunswick, ou en voie de le devenir (un atout).

Conditions

CSRPA

Début de l’emploi
Dès que possible

Durée de l’emploi
PERMANENT

Emplacement
220, boul. St-Pierre Ouest – Local
134, E1W 1A5, Caraquet, NB,
Canada

Échelle salariale
$ 66 000 - $ 84 000

CSRPA Commission de services régionaux Péninsule acadienne
https://www.csrpa.ca



Salaire offert : selon l’échelle salariale 2023 entre 66 000 $ et 84 000 $;
Avantages sociaux : REER, assurances collectives et congés payés;
Nombre d’heures par semaine: 35 heures;
Possibilité de Télétravail;
Nombre de semaines: 52 semaine ;
Date de début en fonction : dès que possible.

Contacts
Ce concours demeurera en vigueur jusqu’à ce qu’une personne soit choisie. Ce
concours peut servir à pourvoir de futurs postes vacants de même niveau.

Les candidats peuvent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de
motivation à l’adresse courriel suivante :

Commission de services régionaux Péninsule acadienne
Offre d’emploi – Urbaniste – Service d’urbanisme
Courriel : clementlagnier@csrpa.ca
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