. Péninsule acadienne

Orientation des membres:

Services

Février 2023




CSR ORDRE DU JOUR

Présentation des employés cadres et administrafifs

Présentation des différents services communs (mandats
obligatoires)

Présentation des différents services volontaires

Stratégie régionale

Développement économique régional

Tourisme régional

Développement communautaire

Transport regional

Service de gestion des déchets solides

Services d'aménagement du tferritoire (urbanisme)
Comité de la sécurité publique

Infrastructures sportives, récréeatives et culturelles

Service de contrdle des chiens ,
Planification des mesures d'urgence
Service de I'Aéroport de la Péninsule
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B CSR PRESENTATION DES EMPLOYES CADRES ET ADMINISTRATIFS

Péninsule acadienne

Afin d’'assurer la prestation des services aux
communautés membres, le consell
d'administration de la CSRPA est epaulé par

une equipe d'une soixantaine d’employés.

Sous la direction de la premiere dirigeante,
les employés sont répartis dans six services
distincts :

services administratifs

service de gestion des déchets solides
Service de planification

Service de croissance régionale
Service des finances

Service du développement
communavutaire

Premiere
dirigeante
Mélanie
Thibodeau

Directeur du
service des
déchets

Gary LeBlanc

Directrice de la
croissance
régionale

Directrice des
finances

Directrice des
services
administratifs

Julie Robichaud

Directeur du
service de
planification

Benjamin Kocyld

Directeur du

dév. comm.
Rachelle

Geneviéve
Boucher

Lanteigne

Cédric Landry
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. Péninsule acadienne

Services communs
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DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE REGIONAL

= Fournir une orientation stratégique pour la |
croissance économique regionale; ‘

= Soutenirla capacité de la region a accueillir des
investissements;

Soutenir un milieu d'affaires sain;

Soutenir le développement de la main-d’ceuvre
et la croissance de la population active (y
compris la rétention des nouveaux arrivants).
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Fournir une orientation stratégique pour la croissance ~
économique régionale :

= Collaborer avec tous les partenaires concernés
pour comprendre |'écosysteme local du
développement économique;

= Etablir une vision commune du développement
eéconomique pour la region et définir comment
realiser cette vision en tant que région;

= |dentifier les forces et les lacunes de la région et
établir des priorités et des actions a leur égard.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Soutenir la capacité de la région a accueillir des
investissements

= En partenariat avec ONB, promouvoir la région en
tant que lieu prét a accueillir des investissements;

= Promouvoir la région en tant que lieu ou il fait bon
vivre et faire des affaires (services, transport,
infrastructure de loisirs, coOt de la vie);

= Etablir des priorités en matiére d’investissement et de
croissance demographique et harmoniser les
décisions stratégiques avec ces priorites;

= Comprendre et recueillir des données sur I'économie
de la région et ses besoins;

= Servir de liaison pour les nouveaux investisseurs
étrangers.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Soutenir un milieu d’'affaires sain

= |Informer les entreprises des mesures de soutien ou
programmes fédéraux, provinciaux et locaux
existants (comme ceux offerts par ONB, TravailNB,
MAAP, I'APECA et la CBDC);

= Favoriser une culture enfrepreneuriale axée sur la
prestation de programmes de formation de base
pour les affaires ou aiguiller vers les programmes

existants;

Contribuer au fravail en cours sur la résilience
commerciale en aidant les entreprises a planifier leur
releve et a assurer leur durabilité a long terme;

= Encourager I'adoption de pratiques progressistes en
matiere de gestion des ressources humaines, telles
que la diversité et I'inclusion.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Soutenir le développement de la main-d’ceuvre
et la croissance de la population active ar

= Collaborer avec Travail NB pour metire sur pied un
Forum des partenariats du marché du travail;

= Favoriser une stratégie de développement de la

main-d’oceuvre et de croissance de |la population
[ active (cibles et mesures sur la croissance de la
population, participation au marché du fravail,
croissance de la population active, croissance de
I'emploi, le taux de rétention des nouveaux
arrivants);

= Croissance démographique et rétention des
nouveaux arrivants.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Role des gouvernements locaux

= Continuer de fournir les services qui appuient le
mandat de développement économique (et non le
dupliquer);

= Continuer a gérer les parcs industriels;

= Collaborer avec la CSR a I'élaboration de la
stratégie régionale;

Continuer de gérer les zones d'amélioration des
affaires.
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Présentation de Xavier Gauvin,

Gestionnaire du
développement touristique

1\
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COMMISSION DE SERVICES REGIONAUX PENINSULE ACADIENNE

TOURISME PENINSULE ACADIENNE

PENINSULE
ACADIENNE

NOUVEAU-BRUNSWICK



TOURISME PENINSULE ACADIENNE

NOUVELLE EQUIPE

Genevieve Lanteigne
Directrice de ['Office de croissance

g
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Xavier Gauvin
Gestionnaire du développement touristique
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PENINSULE
ACADIENNE

NOUVEAU-BRUNSWICK




TOURISME PENINSULE ACADIENNE

LE MANDAT

Etablir I’'office du tourisme comme une | 1/ | & .
organisation régionale de marketing de B o
destinations ST I e . )

‘|‘.:ﬂ..u‘uu¢x ]




TOURISME PENINSULE ACADIENNE

LE ROLE DE ’OFFICE
DU TOURISME

* Elaborer une stratégie de marketing touristique régionale et un plan pluriannuel
intégrés au plan de développement économique de la CSR et alignés sur la

stratégie touristique provinciale.

= Elaborer un guide touristique régional et un site web pour accroitre la

sensibilisation et I'intérét pour les régions.

= Participer et contribuer aux opportunités de partenariat de marketing coopératif

établies par le ministere du TPC.

= Créer des initiatives/programmes de marketing axés sur une proposition de vente

unique de la région.

= Promouvoir les événements majeurs.

A

PENINSULE
ACADIENNE

NOUVEAU-BRUNSWICK




TOURISME PENINSULE ACADIENNE

LES 3 PILIERS
DE LA STRATEGIE

Leadership

¢ Un développement touristique qui repose sur un leadership concerté

Valorisation et prospérité

e Une organisation qui valorise la culture acadienne, la fierté des résidents et appuie leur
prospérité

Exemple d'excellence

¢ Une destination accueillante qui propose une qualité d'expérience distiEctive et innovante

PENINSULE
ACADIENNE

NOUVEAU-BRUNSWICK




TOURISME PENINSULE ACADIENNE

OBJECTIFS STRATEGIQUES

VALORISATION EXEMPLE

LEADERSHIP

ET PROSPERITE D’EXCELLENCE

.. N e ~ P '
Positionner les Accroitre la notoriété
opérateurs de la PA de la Péninsule . . .
P . Outiller I'industrie
— comme des acadienne pour — our I'innovation
incontournables du devenir la destination P
développement #1 au NB
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Recouvrir 'ensemble
Appuyer le

développement des des perte,s d’emplois
u causés par la _

Augmenter le niveau
de préparation au

opérateurs . marché de la
- pandémie dans la o
touristiques .. . destination
Péninsule acadienne
. 7 G 7 G 7
a N a N a N
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. s Créer une destination
— d'une culture dans la cocréation de — T ,
. . . animée a l'année
entrepreneuriale I'offre touristique




TOURISME PENINSULE ACADIENNE

A VENIR EN 2023

Nouvelle signature
Refonte du site web
Nouveau format du guide touristique

Développement des relations avec les opérateurs de la
Péninsule acadienne

A

PENINSULE
ACADIENNE

NOUVEAU-BRUNSWICK
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ACADIENNE

NOUVEAU-BRUNSWICK

W
n PENINSULE

TOURISME PENINSULE ACADIENNE

SI VOUS AVEZ DES QUESTIONS, N'HESITEZ PAS !




Présentation de Cédric Landry,
Directeur du développement communavutaire

DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

Transports
COLLECTIFS

Péninsule acadienne
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Développement Communavutaire
Transport Régional

Février 2023 | Par: Cédric Landry e e

Commission de
services régionaux




MANDAT — DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
ORGANIGRAMME
COMITE (CCDCPA)

RESEAU D’INCLUSION COMMUNAUTAIRE DE LA PENINSULE
ACADIENNE (RIC PA)

A U M E N U TRANSPORT REGIONAL
COMITE (TRANSPORT REGIONAL)
DEPLACEMENT PENINSULE
TRANSPORTS COLLECTIFS DE LA PENINSULE ACADIENNE
LA SUITE
CONCLUSION



Assurer, pour notre région, une vision et un plan
cohérents dans des domaines tels que le logement
abordable, les services d’établissement pour les
nouveaux arrivants ainsi que la promotion de Ia
diversité, de l'inclusion sociale et de communautés
saines. Cette initiative sera appuyée par l'intégration
des Réseaux d’inclusion communautaire au sein des
commissions de services régionaux.



Organigramme

du service

(Version préliminaire)

*Postes du Réseau d'inclusion communautaire fransféré & la CSRPA. Des gjustements seront
apportés au niveau salarial afin que ceux-ci correspondent a I'échelle actuelle de notre organisation




MISSION:

Le service de développement communautaire de la CSRPA a comme mission de collaborer avec les communautés et les
intervenants du secteur communautaire afin de favoriser les actions menant au maintien et I'amélioration de la qualité de vie des
résidents et résidentes de la Péninsule acadienne.

MANDAT:
Le comité formule des recommandations afin de favoriser les actions menant au maintien et 'amélioration de la qualité de vie
des résidents et résidentes de la Péninsule acadienne.

COMPOSITION, REPRESENTATION ET NOMINATION:
9 membres nommés par la CSRPA par voie de résolution tout en comblant les secteurs suivants :
La représentation des communautés (1 membre élu de la CSRPA)
La représentation du secteur communautaire (2)
La représentation du secteur des affaires (2)
La représentation du secteur public (GNB) (2)

La représentation du citoyen (2)



Intégration du réseau d’inclusion communavutaire

de la Péninsule acadienne (RIC PA)

Juillet 2022: Intégration du RIC PA a la structure de la CSRPA

Ententes financieres et de principes établis avec la province ainsi qu’avec la Société d’inclusion économique et
communautaire pour autoriser le transfert et assurer le service pour la premiere année d’opération.

Une autre entente devra étre conclue en 2023 pour la livraison de ce service pour les années subséquentes.

Juin 2022: Un poste de coordonnateur de l'inclusion sociale et du développement communautaire a été affiché et
Mme Suzane Arsenault fut retenue pour le poste. Mme Arsenault assurait déja cette fonction avec le RIC PA.

Mars 2023: Les employés du Réseau d’inclusion de la Péninsule acadienne déménageront au siege social afin de
faciliter I'intégration a I'équipe et maximiser |'efficacité du service.



RICPA - CSRPA
AN

Partenariat avec le RIC: La CSRPA en mesure d’élargir son offre de service aupres de dossiers importants tels
gue le logement, transport en commun.

Autres dossiers: Partage des colts des infrastructures sportives, de loisir et culturelles sera ajouté au
mandat du développement communautaire en raison de son incidence sur le mieux-étre des résidents.

* Un comité consultatif sera créé éventuellement sur ce dossier spécifiguement afin d’appuyer la CSR
dans sa planification des infrastructures régionales.

Le coordonnateur responsable de la planification des infrastructures sportives, de loisirs et culturelles fait
partie du service de développement communautaire.

* Un comité responsable de ce dossier devrait également étre ajouté. Toutefois, 'employé sera
supervisé par le directeur du service communautaire.




COMITE MIEUX-ETRE AUTRES

COMITE DE LA RESILIENCE - Le comité d’excellence en autisme

- Réseav collaboratif: Approx. 40 membres. - Le comité de la petite enfance
- Calendrier: Koisse kon fait? - Organisation d’événements - Le Maillon (DSFNE)

- Pensez-frais Ex: course des couleurs - Le réseau de la sécurité alimentaire
- JOURNEE MIEUX-ETRE (10 JUIN 2023) - CA du Centre de ressources familiales ke la PA

- Le comité de transport Nord

*LE SEUL COMITE ME AU NB ENCORE EN FONCTION = D(é'l'placemrten’t P.éninlssule
ransport régiona

*Comité du GNB formé en marge de la Pandémie




. Transports
DEPLACEMENT

PENINSULE

TRANSPORT REGIONAL



O La CSRPA établira, en vertu du réglement qui
s'impose, un comité permanent dont le
mandat sera d’assurer une vision, une

COMITE SUR LE
stratégie et un plan de transport régional
TRANSPO RT intégré pour la région en fonction des besoins
e des déplacements des communautés.
REG IONAL O Ce comité formule des recommandations afin
(structure proposeée) de favoriser I'accessibilité et la mobilité
despersonnes.




Déplacement péninsule

Déplacement Péninsule offre un systeme de transport communautaire a
deux volets a l'intérieur de la Péninsule acadienne.

Le service de transport a domicile vous offre un moyen de transport ®

abordable pour les besoins essentiels (ex.: rendez-vous médical, pharmacie, ®
épicerie, etc.).

Le service fonctionne sur réservation seulement, soit en ligne ou par
telephone. DEPLACEMENT
Le service de covoiturage, quant a lui, offre un point de rencontre PENINSULE

permettant d’offrir ou de profiter d’un trajet a I'intérieur du territoire et
d’en partager les colts.

Le service fonctionne par membership et permet d’offrir une solution
secgrltalre et simplifiée pour encourager le covoiturage dans la Péninsule
acadienne.



LANCE EN 2015

24 bénévoles (Approximatif)
LE RECRUTEMENT DE BENEVOLES - UN EFFORT CONSTANT
400 Clients (Approximatif)

EN CHIFFRES
KM PARCOURUS/AN:

— 192 000 KM (2022) | 173 000 (2021) | 130 000 (2020)

NOMBRE DE DEPLACEMENTS:
'année derniere : 3 435

La semaine derniere: 51



LE TRANSPORT
EN COMMUN
EN REGION
RURALE -
POURQUOI?

Représentant a la fois un besoin grandissant pour
les régions rurales et un mandat attribué aux CSR
dans le cadre de la réforme sur la gouvernance
locale, ce service offrira une plus grande mobilité
aux citoyens de notre région en leur offrant
I'acces au déplacement d’un point a I'autre de Ia
Péninsule acadienne tout en étant relié aux
régions Chaleur et Miramichi. Que ce soit pour
des questions économiques ou par souci
environnemental, les utilisateurs de ce service
auront un moyen abordable, sécuritaire et fiable,
d’ici la fin 2023, nous l'espérons, pour se rendre
au travail, aux études, a un rendez-vous ou faire
ses courses.



@)

Février 2020: Présentation du concept au Conseil d’administration de la CSRPA
(UMCS, Yves B. et Louis M.)

Mars 2020 a Juillet 2021: Comité (Rencontres, consultation, etc.)
Juillet 2021: Dépot de I'étude de faisabilité (Vecteur 5)
Octobre 2021: Ajout du service a la CSRPA (sans budget)

Avril 2022 : Entrée en fonction de la Coordonnatrice du service
Aot 2022 : Transfert de I'autobus entre 'UMCS et la CSRPA
Octobre 2022 : Visite d’'une délégation de la CSRPA - MRC de Maskinongé

Octobre 2022 : Entrée en fonction de la répartitrice et des chauffeurs

Transports

Péninsule acadienne

23 novembre 2022 : Déploiement officiel du projet pilote

O OO OO0OO0OO0O00O0

20 janvier 2023: Annonce d’un investissement de 1,14 million de dollars du
gouvernement fédéral pour la mise en ceuvre et 'achat d’équipements.

Transports collectifs de la Péninsule acadienne




EN CHIFFRES

L

CONLILIERTINFS

Péninsule acadienne

2 chauffeurs | 1 Remplacante | 1 Répartitrice
1 Gestionnaire

1 autobus de 22 passagers est en fonction

1 trajet « Test » Caraquet-Shippagan = 6 Aller-Retour/Jour
34 points d’'embarquements prédéterminés sur le circuit
Horaire: 6h42 a 18h55 du lundi au vendredi

Sur réservation (Application mobile, Téléphone)

430 embarcations depuis les débuts du projet-pilote

Profil des utilisateurs actuels : 73% Professionnels,
+/- 1% Etudiants, 26% non-spécifié

GRATUIT POUR LA DUREE DU PROJET PILOTE



LE PROJET

COMPLET

6 AUTOBUS REGULIER§ & 1 AUTOBUS
ACCESSIBLE (MOBILITE REDUITE)

...assureront le service sur les Tra n S po rtS
lignes régulieres.
COLLECTIFS
5 MINIFOURGONNETTES (SERVICE SUR
DEMANDE) Péninsule acadienne

...pour relier les zones plus
éloignées aux lignes régulieres.

3 trajets principaux

Liens avec les régions Chaleur et
Miramichi

PRIX ABORDABLES




PROCESSUS D’ APPELS D’ OFFRES
(ACHAT D’AUTOBUS )

MISE SUR PIED DES COMITES

TISSER LES LIENS AVEC...'EQUIPE, LES
COMMUNAUTES, LES ORGANISMES, LA
POPULATION

LA STRATEGIE REGIONALE




Conclusion

Nous avons I'opportunité.
Permettons nous de voir grand en saisissons NOTRE chance.
Contribuons a I'amélioration de la qualité de vie de NOS CITOYENS!



Questions?

Commentaires? cedriclandry@csrpa.ca

merci de m'avoir entendu



mailto:cedriclandry@csrpa.ca

SERVICE DE GESTION DES DECHETS SOLIDES

Présentation de Gary Leblanc,
Directeur du service de gestion des déchels solides
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BFCSR  Historique:

Service de gestion des déchets solides

ler janvier 1995

« Efre prét pour répondre aux exigences de la houvelle Loi
de I'assainissement de |I'environnement;

« Forcant ainsi:
« fermeture des 12 dépotoirs de la Péninsule acadienne,
e AQssurer un service de collecte sur tfout le territoire.



. Péninsule acadienne




Entente avec la Commission
Chaleur:

Les Commiissions Restigouche, Northumberland et Péninsule acadienne investissent
sommes considérables avec la Commission Chaleur pour mettre a jour le site d’enfoui
de Red Pine Station afin d'étre conforme aux nouvelles normes du Ministere de I'Environ



. Péninsule acadienne

Construction d'une nouvelle cellule O
cote d'une cellule en fin de vie:




Installations de la Péninsule acadienne située
dans le parc industriel de Tracadie:

S’ ’assurer que la Péninsule acadienne ait acces a des

‘installations régies par un agréement du ministere de
I’Environnement. Ces installations permettront de se
conformer aux exigences environnemeéntales futures telles
que le recyclage, la collecte , la gestion des matieres
organiques. C’'est-a-dire, toutes activités permettant de

réduire notre dépendance a I'enfouissement.




. Péninsule acadienne

Staftistigues:

Quantité en tonne 2021 2020 2018
Municipal
Collecte non-sélective| 12794 13124 12152
Collecte sélective| 2084 1616 2220
Total municipal 14878 51% 14740 52% 14372
ICI 10949  38% 10359  37% 11629
Construction| 3352 11% 3096 11% 3687
Sous total 29179 28195 29688
Recyclage Restigouche, 813 616 461
Grand total 29992 28811 30149




En plus de la gestion des déchets
MUNICIPAUX et commerciaux,

-collecte des déchets domestiques dangereux (2 oct. 2021),
-ateliers de compostage arriere-cours
-récupération des ordinateurs, la peinture, les huiles et le glycol,

-récupération des matieres recyclables dans les écoles.




BFCSR  2007-2009 collecte optimisée:

Les déficiences dans le systeme de collecte
empeéechent la mise en place de la collecte
selective:

 manque de standardisation dans les quelgques
40 conftrats,

« défaillonce dans les éguipements,
 supervision inadéqguate,
« coUt éleve.




2009 collecte optimisée en
B CSR place:

- collaboration régionale permet une gestion
uniforme sur tout le territoire.

- les trajets et les équipements sont optimisés,
- des économies substantielles sont réalisées,
- permit a la mise en place de la collecte sélectiv




.’CSR 2013-2014 Construction du
cen’r de triage:




2013-2014 Collecte selective:

i Distribution de 21 000
bacs bleus a toutes les
residences unifamilial




lon du centre de
la C Ilec’re sélective:

CSR 2014 Op 'rg’r

rlage et d







BCSR  Ligne de friage:




CSR Presse de ballots:




CSR Ballots prét pour les acheteurs:




BFCSR Enjuin les éléves nous rendent visite:

Péninsule acadienne




& CSR 2019 entente de collaboration a la
collecte des dechets municipaux:

-Augmentation vertigineuse des couts de collecte,
-Difficultés a stabiliser le budget,

-Entente collaborative pour gestion totale de la
collecte des déchets municipaux.
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CSR 2020 mise en service des
nouveaux camions de la CSRPA:

csrpa.ca




BFCSR  Résultats du la collaboration:

e meilleur controle des couts,
. efficacite accrue de la collecte,

- équipements de haute qualité et tres
efficaces,

‘réduction des gaz a effet de serre. Camion
sont dotés de la plus recente technologie
systeme antipollution.




Collaboration
Bk CSR Prét pour les défis de I'avenir:

» facilitera la mise en ceuvre de nouveau programme,
*rencontrer les normes du futur,

- collecte possible des déchets recyclable dans le
secteur institutionnel et commercial leger,

* infroduction éventuelle du bac brun pour la collecte
des dechets organiques,

- électrification ou I'application de d’autres system
propulsion si necessaire dans les nouveaux camio




SERVICE
D'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

Présentation de Benjamin Kocyla,
Urbaniste et Directeur de planification

)
=)
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Commission de Regional
services réegionaux Service Commission

Péninsule acadienne Acadian Peninsula

Présentation générale du service

d’'urbanisme




BFCSR Sommaire

Mandat et ethique

Contexte réglementaire regional (Réforme municipale)
_es services offerts

_e Comité de Révision de la planification

_e service d’'urbanisme en chiffres

Processus d’émission de permis

Service client

Défis et plan stratégique

Prochaines étapes — nouvelles municipalités

© 00N Oh WDNPRE




Notre mandat

Nous apportons des services de

- planifications, de vérification de
projets et d'inspections de batiment
pour tous Nos partenaires.

Code de deontologie

Responsabilité en ce qui a trait ;
I'intérét public
Responsabilité envers les clients et les |
poartenaires |
Responsabilité envers les

professionnels



Contexte reglementaire
Regional (avant 2023)

14 municipalités

« 15reglements de zonage

 Loisurl’'urbanisme

 Loisurl’administration du CB

« Reglements provinciaux (construction,
administration du CNB, lofissement,
marge de retrait, documents
poréliminaires, terres humides...)




Contexte reglementaire
Regional (depuis 2023)

/ municipalités

1 district rural

15 reglements de zonage

Loi sur I'urbanisme

Loi sur I'administration du CB
Reglements provinciaux (consfruction,
administration du CNB, lofissement,
marge de retrait, documents
poréliminaires, terres humides...)

La réforme sur la gouvernance
locale force 'homogénéisation des
différents reglements en vigueur




B CSR Elaboration des plans et des arrétés

Municipalité régionale de Tracadie

. EBAUCHE - JUILLET 2018 - PREPARE PAR LA CSRPA

Municipalité régionale de Tracadie

Carte de zonage du plan rural

Légende
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Zone naturete (V)
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Zone camenagement aitere (-D)
ecteur niztonque.
I zone ce revan (Roc)

Preparepar - .

— analyate e gecmatiqes, Richard Servant
CSR
] Apgrouve par

Commiiion do ‘Bazjamin Kocyl, urbasiste - MICU

sarvices régicaIE

Pasineddeacadionns  Date : 28 octobre 2019




. Péninsule acadienne

Modification au zonage

FA3/)( 332
ety thet this Instrument Jattests que cet inmm-b:lu Qoa‘? _D‘Q '/‘S é”?/qq 755
s vegibterod o filed bn the onrfg;:;:\:m::cxm;o; /'91.0-? 2 3G 0?02’2»0[_07
T, ARRETE N° 202105 )07

ZONAGE DE ST-ISIDORE

En vertu des pouvoirs que lui confére la Loi sur l'urbani: le conseil icipal de St-Isid
ddment réuni, adopte ce qui suit :

1. L'arrété n°® 11-20 intitulé « Arrété de zonage de St-Isidore » est modifié :

- en incluant une proposition particuliére (PP-2) 8 méme une zone M1 (mixte centrale) en
vertu de l'article 59 de la Loi sur l'urbanisme. Les lots concernés sont situés sur le
boulevard des Fondateurs et portent les numéros d'identification (NID) 20856712 et
20856720. Le but de cette modification est de permetire un usage de vente et de
réparation de tracteurs et d'ajouter des dispositions pour encadrer cet usage a l'intérieur
d'une proposition particuliére assujettie aux termes et conditions retrouvés a l'arrété de
zonage. Tout aménagement dans cette zone doit étre conforme aux dispositions et aux
conditions établies a I'annexe « A-2 » jointe aux présentes et en faisant partie.

- en ajoutant au tableau 4 intitulé «Liste de propriétés incluant une proposition
particuliére » de 'Annexe F intitulée « Annexe relative aux zones incluant une proposition
particuliére (PP), en vertu de l'article 59 de la Loi sur 'urbanisme » et a |a suite de PP-1,
ce qui suit ;

TABLEAU 4 :
LISTE DE PROPRIETES INCLUANT UNE PROPOSITION PARTICULIERE
(article 59 de la Loi sur I'urbanisme)

ey | Localisation NID(S) | Zoneexistante | Zone créée
PP-2 Bulevanides: | 2oariae M1 M1(PP-2)

2. Ledit arrété est également modifié par I'abrogation de [Iarticle 4.1.1 et son
remplacement par ce qui suit :

« 4.1.1 Pour |'application du présent arrété, la municipalité est divisée en zones indiquées
sur le plan joint en Annexe « A » intitulé « Carte de zonage » daté du

21 mars 2011 et modifié de la fagon indiquée sur I'annexe « A-1 », jointe aux présentes et en
faisant partie. »

o N buress
it fifa S s dpst b

Qoaf"'- OIS :a:as:Z 023 L2aY

Arrété n°2021-05 LK) Village de St-Isidore

Village
de
St-Isidore

Annexe A-1
Modification a la carte de zonage

Légende

Résidenticlles uni. ct bifamiliales (RB)
0 Mixtes centrales (M1)
0 Institutionnelles (INS)
B Noturelles, de protection ef récréat
F77) Zooe modifiée : M1 vers MI(PP-2)

!II' ul.ll.'
Péninsule acadeane  Priperd e : 24 sode 2021




Permis %
d’amenagement

* Dans l'arrété de zonage
* Encadre les types d’usages autorisés
« Leur localisation sur les terrains

« Leur conditions (superficie, hauteur,
type de matériaux, entreposage...)

Zonage — Rezonage — Dérogations... /
I d //




Commission d'aménagement de la Péninsule acg

149, boul. St-Pierre O. C.P. 5517, Caraquet, N.-8
Tél. : (506) 727-7979 Fax : (506) 727-7990  Courriel : ¢

No de permis : 30076

PERHIS DE CONS
ET D°’AMEN?/

M., Mme, permission d’effectuer
des travaux

a l'adresse suivante

Date d'émission

Ce permis est valide aussi longtemps que les travaux ne sont pas interrompus ou suspendus pendant plus de 1 an

Les travaux autoriség és en conformité avec les dispositions

1 réglement de cg et

Dans 'arrété sur la construction R e o 5

ois qui suivent la date d’émission.

et

Encadre le systeme de permis (delivrance, révocation, frais)

Précise les documents a fournir pour faire la demande de =
permis.

Précise les rble et les responsabilités de l'inspecteur en
construction et du demandeur de permis. mees reglonaux 4 (PaTigy

Télécopieur: (506) 727-7990 Courriel: capa@1.

Réfere au CNB pour toutes les normes de construction a

RMIS D’ AMENAGEMENT
respecter.

vime, aobtenu la permission d'effectuer

Exempte certaines catégories de I'application du CNB ou du

al'adresse suivante

= = e
b e S O I n d e e rl I l I S Dated'émission -
p Ce permis est valide aussi longtemps que les travaux ont pas interrompus ou suspendus pendant plus d’un (1) an

Les travaux autorisés devront étre effectués en conformité avec les dispositions
du reglement de construction de

du reglement de zonage de

devront étre entrepris dans les 6 mois qui suivent la date d’émission.

Travaux autorisés par et
Agent d'aménagement Inspecteur

IILLEZ AFFICHER CE PERMIS DANS UN ENDROIT VISIBLE DE LA ROUTE POUR TOUTE LA DUREE DES TRAVAUX




B CSR Inspection des batiments

Inspection de la fondation Inspection de la structure Inspection finale (Sécurité)




Le lotissement
(ou la division des
terrains)

 Dans l'arrété sur le
lotissement

« Encadre la création des lots
et des rues

 Leur localisation

— Rezonage — Dérogations...

IJ’/” s i
i
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Bk CSR  Approbation et letire de conformité

ANNEXE « A »

Commission de Regional
Acte de transfert fait la 3 novembre 2022 _ services régionaux Service Commission
E- LA SUCCESSION E LANDRY, par son Péninsule acadianne Acadian Peninsula
exécutrice testamentaire et bénéficialre CATHY AUCOIN cédant 3 février 2023
ET: MICHEL JOSEPH DESILETS ot MARIE DIANE POWER,
cessionnaine
LandSolutions Inc.
Tina McCallum
Spécialiste des Affaires Municipales
NID : 20069100 et 20545554 (consolidation) 1420, 333 11th Avenus SW
Calgary, Alberta T2R 1L9
TOUTE LA PARCELLE de terre située & Pokemouche, parolsse d'Inkerman dans E: tmecalum@landsolutions.ca
le comté de Gloucester et provinee du Mouveau-Brunswick, plus particuliérement
délimitde comme suit ;
Madame,

Au EST paria limite SUD OUEST de la route 3s0; Veuilez prendre note que LandSolutions Inc., de la part de Eastlink, a rempli ses obligations en

- matiére de consultation publique, tel que prescrit dans le Circulaire des procédures concemant les

Au SUD EST par la limits NORD QUEST du bien-fonds identifié par la NID clients d'industrie Canada « CPC-2-0-03 Systémes d'antennes de radiocommunications et de

20073532 appartenant ou ayanl appartenu & Marie Noella Larocque et radiodiffusion ».

Maurice Jos. Larcgue,

Jos © . La Commission de services régionaux de la Péninsule acadienne accorde, par la présente, son
agrément & linstallation de télécommunications proposée décrite ci-dessous, et ce, sous réserve

Au SUD QUEST par la limite MORD EST du bien-fonds identifié par le NID dgs conditions suivantes -

20686301 appartenant ou ayant appartenu & Jean-Guy Legere.

+ Le promoteur doit obtenir un permis d'aménagement et de construction avant le début de

Au NORD OUEST par a limite SUD EST du bien-fonds identifié par le NID toute construction.

20765558 appartenant ou ayant apparienu & Jean-Guy Legere Dossier CSRPA 16882
Requéte CSRPA 37350
Elant une consclidation des parcelles identifiées comme Edmande (Caissie) PID 20827358
Landry et PARCELLE «B» sur le plan de lotissement intitulé ESTATE OF Adresse 733&033':: Er:mlém:‘ -la-Truite, Riviére-a-la-Truite, Municipalité
FRANCES SEWELL SUBDIVISION et enregistré au bursau d'enregistrement du z Lot - 47.c14548 1
Coordoi Lat : 47.514648 N, Long : -54.928521 W
comté de Gloucester le 9 décembre 1982 sous ke numéro 366, merril:nmauon Monopole -
Hauteur de l'installation 55 m
Etant le bien-fonds identifié dans un Acte de transfert en faveur de Edmonde Nrhésitez pas & ouer toutes quest soccupat . .
(Caissie) Landry enregistré au bureau d'enregistrement du comté de Glaucestar ez pas 4 nous communiquer questions ou preoccupation que Vous pourmsz avolr &
le 6 mal 1977 sous ls 1 79115 au volume 509 et page 430 et bo b nds ce sujet par téléphone au 506-727-7979 ou par courmiel charlesericlandry@csrpa_ca.
identifié dans un Acte de fransfert en faveur de Edmonde (Caissie) Landry Veuillez accepter, Madame, ieur, nos salutations distinguées.
enregistré au bureau d'enregistrement du comFges p 31 décembra

1885 sous le numéro 156744 au volume 1006 #

K.

Benjanis) Kocyla, UPC, MICU
Directeur de la planification
CSRPA

220, boul. St-Pierre Chuest - local 134, Caraguet (H-B.) E1W 1A5
SNB Telephone : 30§.727.7970 Telecopieur : 506.727.7080
infoj@icsrpa.ca [ WWW.csIpa.ca




CoR

Péninsule acadienne

B

Plaintes et infractions

AVIS | NOTICE

2023-11-11

POKEMOLUCHE (N-B.)
EEP 108

OBJET : PERMIE REQUIS
HID - 20477518

A qui da drait,

Veuillez prendre naote que articke 401) de la Lol sur
Jadministration ouw Code gy GANment stipuks oques ¢

4(1] 1 @st intardit de construire un balimen? dans la provinee
sauf 5i sent rdunis ks condilions suivanies

)l Un permis de consirection 2 éd délivee en
application de la présents ki

Un permis  est mequis baule  construction  au

développement dans lefla

paur

MUNICIPALITE DE CARAQUET

Vous dever contacter un agent daménapement & la
Cammission de  services ragionsus de la Paninsule
acadienne au 1-506-T27-7979 immeédiztement afin o abdenir
walra permis, meme & les ravaux sanl camplétas

Mous vaus remercions de vatre collaboration

2023-01-11

POKEMOUCHE, NE
EEP 1J8

DBEJECT: PERMIT REQUIRED
PID: 20477513

T Whem It May Concamn

Please be advised thal Section 4(1) of the Bulidhg Code
Administrafion Ach states S

4(1] Mo parsan shal corstruct a builkding in the Brdvince

unless

al A buiding permit has been issued under this Act,

A pernit s required far all corstruction ar development
within the:

MUMICIPALITY OF CARAQUET

You must contact 8 developmant afficer at the Acadian
Peninsua Regioral Sarvices Commissian at 1-508-
T2T7-T470 (o ablain a permil, even if you have comgleled the
wark.

‘e thank you for you cooperation in this matier




Comité de
Revision de

Planificatior

Nommé par le CA

O
(CRP)

/ membres représentant la région
Ftudie les demandes d’ajustement

et d'avis présentés en vertu de la loi

sur l'urbanisme

Environ 120 demandes par années

0]

Nombre de demandes devant le CRP

2018 2019 2020 2021 2022

® Nombre dérogations de zonage ®Nombre de dérogations de lotissement ®m Rezonages



Ajustements aux arrétes

La Loi sur 'urbanisme permet de la flexibilité sur certaines disposition de I'arrété de zonage ou de

lotissement, tel que :

» Usage similaire ou compatible -
Quand un usage proposé n'est pas
enumere comme usage permis dans
la zone, mais qu'il est similaire ou
compatible a un usage qui est
enumere.

« Dérogation - Quand I'exigence d'un
arrété de zonage ou de lotissement ne
peut pas étre respecté, mais est
considéreé raisonnable, désirable pour
le développement de la proprieté et
rencontre |'intention du plan de
zonage, un ajustement peut étre fait
aux exigences de I'arrété. ex.
Réduction des marges de refraits.

» Usage temporaire - pouvoir de permettre

un usage qui est interdit d'apres les
reglements de zonage pour une période
allant jusqu’a un an. L'usage doit cessé a
la fin du temps temporaire approuve.

Usage non conforme - Un usage qui est
leégalement existant au moment de
I'’adoption d'un arrété peut étre permis de
continuer jusqu’'a ce que cette usage
cesse pour une période de 10 mois. Une
extension peut étre accordée ou si détruit,
I'usage peut étre reconstruit avec
I'approbation du CRP.



BF CSR L’équipe du service d’urbanisme : 13 personnes

3 agents d’aménagement: informent le public, analysent le zonage, plaintes

1 agent d’aménagement : dérogation, dossier de cour, lieux inesthétiques

1 agent d’aménagement : lotissement, information

2 adjointes administratives . accuelllent, guident les clients, supportent les agents

2,5 inspecteurs: corrigent des plans et inspectent les batiments

2,5 urbanistes : élaborent et modifient les reglements, conformité au zonage

3 ressources a contrat : Cartographie; Application des arrétés, Permis en ligne

4 bureaux: Caraqguet, Tracadie, Shippagan et Neguac (1j/semaine)




La demande de permis en chitfres

Nombre de demandes de permis par semaine (moyenne 2018-2022)

55 53 55

2021-01-04 2021-02-04 2021-03-04 2021-04-04 2021-05-04 2021-06-04 2021-07-04 2021-08-04 2021-09-04 2021-10-04 2021-11-04 2021-12-04




. Péninsule acadienne

Le service en chiffres

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

2018

Nombre de permis / valeur des travaux

2019 2020

mmm Nombre de permis

2021 2022

Valeur des fravaux

40 permis/semaine - 1300 / années.

120000 000 $
100000000 § 50 info / semaine - 1400 / années
80000 000 $ ) )

150 lotissements - 240 approbations ’
60000 000 $
40000000 $ 200 corrections - 350 inspections ’
20000 000 $ : .

20 rezonages - 60 confirmations

- 9

100 plaintes - 150 infractions ]



BFCSR  Processus d’émission de permis

1- Demande en ligne / en personne

2- Assistance du client pour compléter sa demande

3- Envoi de la liste des documents a fournir en fonction du projet

4- Réception des documents — contréle de I'information (aménagement et construction)
5- Analyse de la partie aménagement

6- Correction des plans de construction

7- Envoie des corrections pour approbation

8- Palement des frais

9- Emission du permis




CSR Processus d’émission de permis

Demande
incompléte /
Retour au

Documents non
- conformes ou
non complets

7Y

demandeur

Dépot de la
demande Contréle des
(en personne, documents requis
courriel,poste)

Modification du projet / Demande
Dépoét de nouveaux d'ajustement
documents CRP
7
w -
~
~

Comité de Révision de la Planification

. Demande
de
. rezonage



Demande
de permis
en lignhe

I*I Canada Changer pays

Cloudpermit ®

CANADA

Connectez-vous pour contacter votre
administration locale

Connexion Créer un compte

Adresse de courriel

benjaminkocyla@csrpa.ca

SUIVANT

Vous avez oublié votre mot de passe?

CREER MAINTENANT

Politique de confidentialité  Assistance technique



BFCSR  service client - cibles

Depuis 2013 et la création de la CSR. Le Conseil d’administration a fait part de son
Insatisfaction envers le service d'urbanisme. Les motifs suivants expliguaient le
mecontentement:

» linaccessibilité du service;
« délais de réponse trop long;
* |a complexité et 'incompréhension des processus.

1- Retour d’appel en 24h (48h en moyenne)
2- Rappel pour les demande de permis (48h)
3- Emission du permis une fois la demande complétée déposee:
1 semaine permis simple sans correction de plan
2 semaines permis plus complexe avec correction de plan




BFCSR  Défis et Stratégie

1- Demandes incompletes

2- Explication des documents nécessaires aux clients
3- Gestion des documents des clients — courriels

4- Ressource humaine qualifiée manquante

Plan stratégigue pour améliorer le service:

Service a la clientele : uniformité, constance, fiabilite, prédictibilite, delais satisfaisants

Procédures de fonctionnement : prédictibilité, clarté, accessibilité, fiabilité et integrité de
I'information

Communication - collaboration : éducation, transparence, demontrer I'excellence du s
rendu (temps utilisé / codt et professionnalisme de l'information transmise)

Utiliser les professionnels en construction pour accompagner les particuliers



R'EFORME DE LA GOUVERNANCE LOCALE
ECHEANCIER

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Projet de loi réforme de la gouvernance locale
Proposé déc 2021

Gouvernements locaux nouveaux cu remaniés
Mise en ceuvre - 1* janv 2023

Mise en ceuvre - 1* janv 2023

Elections pour les gouvernements locaux et districts ruraux
Tenues - nov 2022

- e en vt

Nouveaux représentants aux conseils
(gouvernements locaux et district ruraux)
Mise en ceuvre - 1* janv 2023

Structure des commissions de services régionaux remaniée et
nouvelles responsabilités
= Mise en oeuvre - 1* janv 2023

Révision de la formule SFPC*
Mise en oeuvre - 1¢ janv 2023

Flexibilité - taux pour les biens non-résidentiels
Mise en oeuvre - 1* janv 2023

Réglement sur les DIP** Développement
Phase 1 complétée - 1+ janv 2023 continu des politiques

Stratégies régionales
Mise en ceuvre - 1 juil 2023

W Structure de gouvernance
M Collaberation régionale
B Aménagement du

territoire
M Financement

Commission municipale
Mise en ceuvre - 1+ janv 2024

Révision et mise en ceuvre des plans locaux
Finalisée du 1* janv 2025 au 1* janv 2027

* Subvention de financement et de péréquation communautaires
** Déclarations d'intérét public

Prochaines étapes -
Nouvelles municipalites

Adopter un nouvel arrété sur la construction sur
I'ensemble du territoire (mars 2023)

Adopter un nouvel arrété de lotissement sur 'ensemble
du territoire (mars 2023)

Homogenéiser les regles de zonage pour les 2
reglements existants (mi-2023)

Adopter un nouveau plan municipal et arrété de zonage
pour chaque nouvelle municipalité (2028)



C S R Questions?

Péeninsule acadienne




COMITE DE LA
SECURITE PUBLIQUE

= Les CSR doivent établir un comité
de la sécurité publigue ayant pour
objet la mise en commun de
renseignements ainsi que la
discussion du partage des
ressources et de la planification
conjointe entre ses memobres,
relativement aux services de police,
de protection contre les incendies
et de planification des mesures
d’'urgence;

COMMISSION DE SERVICES REGIONAUX PENINUSLE ACADIENNE | Février 2023



COMITE DE LA
SECURITE PUBLIQUE

= La CSRPA avait déja un comite de la
sécurité publique qui avait, entre autres,
donné son accord a |I'élaboration d’ une
etude sur I'optimisation des services |
d'incendie;

= Une desrecommendation de cette
etude etait 'embauche d'un
gestionnaire en sécurité incendie et
publique ;

= Le processus d’'embauche est déja en

marche. |
V

COMMISSION DE SERVICES REGIONAUX PENINUSLE ACADIENNE | Février 2023



COMITE DE LA SECURITE
PUBLIQUE /ETUDE D'OPTIMISATION DES
SERVICES D'INCENDIE

La démarche d’'étude d’'optimisation visait 3 objectifs
principaux :

1.

. Meilleure efficience des services (Cet objectif vise a

. Along terme, il serait souhaitable que I'optimisation des

Ameéliorer |'efficacité des services offerts a la population
(renforcir I'efficacité et améliorer les difféerents services
offerts comme qgjouter certains niveaux de service dans
des secteurs non couverts jusqu’'a maintenant).

optimiser les services offerts actuellement. Faire mieux
avec les ressources humaines, financieres et matérielles)
dont dispose la region.

services d'incendies permette de réduire les dépenses
associees a la sécurité incendie par I'élimination des
doublons (eéquipements, véhicules, infrastructures
excédentaires).

COMMISSION DE SERVICES REGIONAUX PENINUSLE ACA_DIEN.



COMITE DE LA SECURITE PUBLIQUE /ETUDE
D’OPTIMISATION DES SERVICES D'INCENDIE

Le gestionnaire en sécurité incendie aura comme
principales taches :

= Développer la complémentarité des services offerts entre les
brigades;

= Développer les ententes de collaboration interservices;

= Evaluer et standardiser des équipements et des flottes de
véhicules;

=  Mise en place d'un plan de releve pour I'ensemble du
territoire visant a optimiser le personnel a une échelle
regionale;

=  QOrganisation d'un programme de formation régionale;

= Développement d'un guide opérationnel et de protocoles.

DE SERVICES REGIONAUX PENINUSLE ACADIENNE | Fé



INFRASTRUCTURES SPORTIVES
RECREATIVES ET CULTURELLES

Le mandat de la CSR a I'égard des infrastructures
sportives, récréatives et culturelles :

= Mettre en place un comité responsable de ce dossier;

= Recenser les éléments d'infrastructure sportive, récréative et
culturelle dans sa région (existants et a venir);

= Déterminer le territoire que dessert chaque élément
d’'infrastructure dans la région;

= Veiller ala gestion des accords de répartition des coUts
afférents aux éléments d’infrastructure régionale;

= D’'examiner, au moins une fois tous les cing ans, tout accord
de répartition des coUlts afférents aux éléments
d’infrastructures régionales; i

COMMISSION DE SERVICES REGIONAUX PENINUSLE ACADIENNE | Février 2023



INFRASTRUCTURES SPORTIVES
RECREATIVES ET CULTURELLES

En 2017, la CSRPA avait entrepris une étude sur le dossier.
Cette étude avait permis de réaliser les quatre objectifs
svivants:

= La mise a jour des informations contenues dans les études
préalables;

=  Cartographie des actifs (recensement des participants,
capacité a offrir les programmes);

= Evaluation des besoins en matiére des loisirs (priorité en matiére
de loisir  I'échelle régionale ou sous-régionale et analyse et
mise en confexte de la Véloroute);

= Déterminer le positionnement stratégique de la région en
matiere de loisir (possibilité de collaboration, structure réegionale
et sous-réegionale en matiere de loisir et formule de partage).

Une mise a jour sera donc nécessaire en plus de préciser le statut AL 2
des infrastructures répertoriées (régional, sous-régional ou local) L It R

-
. v

hgs.kﬁoltﬁnux P



INFRASTRUCTURES SPORTIVES
RECREATIVES ET CULTURELLES

= La CSRPA a déja reconnu la Véloroute
comme étant une infrastructure régionale;

= Cette reconnaissance permet d’assurer la
confribution des memlbres aux dépenses
opérationnelles de I'organisation;

= Un montant de 100 000 $ a éte determiné —
pour I'année 2023;

= Une entente de 5 ans devra étre établie
avec la Véloroute afin d'assurer la
continuité des activités de I'organisation;
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Services volontaires
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SERVICE DE CONTROLE DES CHIENS

Le service de contrOle des chiens de |la CSRPA est
entré en fonction officiellement le 5 mars 2018 pour
I'’ensemble des municipalités de la CSRPA, &
I'exception de Tracadie. Les anciens DSL recoivent
toujours leur service par le biais de la SPCA NB.

Les municipalités éprouvaient de la difficulté a assurer
ce service de maniere individuelle.

Le service est offert par le biais d’'une entente
contractuelle avec un particulier.

Le service offre I'application du reglement, la
cueillette des chiens errants, le service de fourriere et
la gestion des plaintes. Afin d’offrir un service similaire
pour I'ensemble du territoire desservi, un nouveau
reglement du contréle des chiens a été adopte sur
presque I'ensemble des municipalités partficipantes.
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SERVICE DE CONTROLE DES CHIENS

Pres de 100 appels peuvent étre répondus
annuellement gjoutés a cela I'émission des
constats d’'infraction, la cuelllette des chiens
errants et la mise en fourriere au besoin;

La CSRPA a également mis en place un
systeme d’enregistrement des chiens en ligne
afin d’augmenter I'accessibilité du service;

Il reste toutefois beaucoup de travail afin de
sensibiliser la population sur I'importance
d’enregistrer leur animal.




PLANIFICATION DES MESURES
D'URGENCE REGIONALE

Par I'infermédiaire de la CSR, les communautés
coordonnent et mettent en commun les ressources
afin d'assurer des interventions plus efficaces en cas
d'urgence.

= Appui pour I'établissement et I'actualisation du Plan
régional des mesures d'urgence (qui sert comme
plan local pour les municipalités)

= Faciliter des séances de formation sur les
interventions d’urgence régionales ou
interrégionales.

=  Qutil de communication lors d'urgence

= Entente de collaboration pour les services de
communication;

= Kit d’'urgence afin d'appuyer les centres
d’'opérations d'urgence locale;
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SERVICE DE L’AEROPORT DE LA PENINSULE

La CSRPA est propriétaire de I'Aéroport de la Péninsule depuis 2017 et assure sa gestion suite a la dissolution
du comité responsable;

La CSRPA reconnait que cette infrastructure est un élément essentiel pour la sécurité de la population;

L' Aéroport de la Péninsule permet aux patients, nécessitant des soins critiques d'avoir un acces rapide et
efficace vers les centres d'appoint. En plus de son réle a I'égard des services de sante, I'aéroport a
antérieurement fait ses preuves dans la facilitation des activités de sauvetage en mer et en forét et de

protection des foréts contre le feu.
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SERVICE DE L'AEROPORT
DE LA PENINSULE

Afin d'assurer la continuité des activités
aéroportuaires, la CSRPA a accepté en 2018
de participer financierement ¢
I'’amélioration de la piste d'atterrissage et de
la modernisation du systeme électrique. Ce
projet d'une valeur de 1,9 million de dollars
s'est finalise a I'automne 2019;

La CSRPA a conftribué un montant
approximatif de 700 000 $ alors que la
province et le fédéral ont investi
respectivement une somme de 500 000 $ et
de 700 000 $;

En temps normal, I'aéroport de la Péninsule
peut accueilllir pres d'un vol d'ambulance
aérienne par semaine, en plus des autres
vols nolisés. : d
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STRATEGIE
REGIONALE

Présentation de

Julie Robichaud,
Directrice des
services administratifs
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= La stratégie régionale doit étre
adoptée et approuvée parle
conseil d'administration avant
le Ter juillet 2023;

= La stratégie régionale doit étre
renouvelée au moins une fois
tous les cing ans, mais le CA
peut choisir de renouveler a
une date antérieure;

= La stratégie régionale, le
rapport d'évaluation et les
mises a jour annuelles des
progres devraient étre mis a la
disposition du public.
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POURQUOI UNE STRATEGIE REGIONALE?

SRR

= Une occasion importante pour les gouvernements locaux et le district rural de la
Péninsule acadienne de collaborer ensemble, et avec divers intfervenants, sur les
priorités régionales en lien avec les services offerts par la CSRPA;

= Travailler envers des objectifs communs de croissance régionale, durable et inclusive;

= Favoriser une approche régionale plus complete de la croissance au N.-B. et qui
permet d’améliorer la qualité de vie des résidents régionaux et de créer des
possibilités de croissance économique, de promotion du tourisme et de
développement communautaire;

= Un outil qui permettra d'attirer des entrepreneurs, de nouveaux arrivants et des
visiteurs de |'extérieur de la province;

En plus de tous les éléments mentionnés ci-haut, la stratégie régionale servira d’outil de
travail aux employés et aux membres du CA.

COMMISSION DE SERVICES REGIONAUX PENINUSLE ACADIENNE | Février 2023



B CSR LES ETAPES DE CREATION

1. Former un comité directeur

Le comité, formé de la premiere dirigeante et des
directions des services de I'aménagement du
territoire, de la gestion des déchets solides, de

I’ Office de croissance, du développement
communautaire, des finances et des services
administratifs, assurera ensemble, a I'aide du
consultant retenu, I'orientation et la supervision
de |I'élaboration de la stratégie régionale.

En plus du comité directeur, la CSRPA doit mettre
sur pied des comités permanents propres a
chaqgue mandat. Malgré que certains d'entre
eux existent déja, ceux du développement
communautaire, du fransport régional et de
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B CSR suire..LES ETAPES DE CREATION

2. Effectuer une évaluation stratégique

Cette étape et essentielle au processus et doit
comprendre au minimum les éléments suivants:

= Le niveau de service actuel de la région ‘ :

(démographigue, économique, social et autres - &

facteurs déterminants similaires);
= Le niveau de service souhaité par la CSRPA;

= Comment le service est-il inferconnecté aux autres
services de la CSRPAZ;

= Quelles sont les priorités provinciales actuelles liees
au service et comment se regroupent-elles avec les
priorités régionalese;

= Procéder a une analyse FFPM (forces, faiblesses,
possibilités, menaces).
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B CSR suire..LES ETAPES DE CREATION

3. Mobilisation des intervenants

La CSRPA devra mener des sessions dans le but d'impliquer des intervenants
regionaux liés aux services.

4. Etablir un énoncé de vision

La CSRPA est un forum permettant aux gouvernements locaux et au district
rural de la Péninsule acadienne de coordonner et d’aligner leur vision vers

une croissance régionale durable.

La vision doit étre axée vers |I'avenir et les aspirations, décrivant un état futur
idéaliste.
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B CSR suie..LES ETAPES DE CREATION

5. Etablir des objectifs régionaux

Enoncé des objectifs régionaux & atteindre lesquels

tiennent compte, au minimum, des éléments du mandat de I\
la CSRPA et d’autres initiatives de collaboration prises par /

celle-ci.

Services Obligatoires Volontaires Année

Aménagement du territoire v 2013
Gestion des déchets solides v 2013
Aéroport de la Péinsule v 2017
Promotion touristique 2017
Contréle des chiens 2018

<

NN

Collecte des déchets 2020

Transport régional v 2021

Dév eloppement économique v 2023

Dév eloppement communautaire v 2023

Comité de la sécurité publique v 2023
Partage des coUts des

infrastructures sportives, v 2023

récréatives et culturelles
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B CSR suie..LES ETAPES DE CREATION

6. Elaboration et mise en ceuvre d'un plan avec
des indicateurs de performance

La stratégie régionale doit inclure:

= Un plan de mise en ceuvre qui détaille les mesures que Io) qt
CSRPA entreprendra pour atteindre ses objectifs; --

= Des indicateurs de performances associes a chaque
objectif;

= L'échéancier pour la prise de chaque mesure ou pour
I'atteinte des principales étapes;

= Le service responsable de I'atteinte de chaque objectif;

= La liste des parties prenantes externes associées a sa
mise en ceuvre.
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B CSR suire..LES ETAPES DE CREATION

7. Elaboration d’un cadre de responsabilisation

La stratégie régionale doit détailler un cadre de
responsabilisation permettant d'examiner la réussite de la CSRPA
dans la réalisation de ses objectifs. Le cadre de responsabilisation
doit préciser a quel moment le CA examinera la stratégie
reégionale. Une mise a jour doit étre soumise au CA au minimum
deux (2) fois par an.

8. Finalisation de la stratégie régionale et réceptions
des approbations requises

Une fois le travail de la stratégie complétée, celle-ci est
examinée par le comité directeur et les comités permanents des
services, et ce, avant d’'étre partagée a EGL. Avec I'accord de
EGL, la stratégie régionale sera approuveée par le CA de la
CSRPA.
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B CSR ECHEANCIER

» Janvier, sortie de la demande de propositions;

> Février, é€valuation des demandes de propositions;

314|5/6|7819
. o[ 11 |12]13] 141516
» Mars, résolution par le CA du consultant choisi; 17 18 19 20 21 22 23

0
u, 25 26 27 28 297

> Avril et mai, élaboration de la stratégie par le consultant;

»Juin, dépodt de la stratégie au comité directeur et au ministere
pour examen et par la suite aux membres du CA pour
approbation;

> Juillet, mise en place de la stratégie régionale.
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Vous avez des questions concernant les différents services , n’hésitez pas a nous rejoindre!

Téléphone 727-7979

Mélanie Thibodeau, Premiére dirigeante
melaniethibodeau@csrpa.ca

Julie Robichaud, Directrice des services administratifs
julierobichaud@csrpa.ca

Benjamin Kocyla, Directeur de la planification
benjaminkocyla@csrpa.ca

Gary Leblanc, Directeur du service de gestion des déchets solides
garyleblanc@csrpa.ca

Genevieve Lanteigne, Directrice de la croissance régionale
genevievelanteigne@csrpa.ca

Cédric Landry, Directeur du développement communautaire
cedriclandry@csrpa.ca

Rachelle Boucher, Directrice des finances
rachelleboucher@csrpa.ca

CSR

Péninsule acadienne
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Fin de la session
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